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Chefs ohne Führungskompetenz schädigen Unternehmen 

 
 

Alarmierende Zahlen aus einer aktuellen Gallup-Studie vom März 2015 zur Motivation 
der Arbeitnehmer: 

- 15 % haben innerlich gekündigt; 
- 70 % machen nur Dienst nach Vorschrift; 
- nur 15 % sind voll engagiert dabei; 

 
Unternehmen kostet das richtig Geld: Gallup schätzt den wirtschaftlichen Schaden für die 
Arbeitgeber auf ca. 73 bis 95 Milliarden Euro im Jahr. 
 
Erstmals belegt Gallup, dass der Grund für die mangelnde Einsatzbereitschaft 
nicht am Arbeitnehmer selbst liegt sondern an dessen Chef: 

50 % der Beschäftigten sind unzufrieden mit ihrem Vorgesetzten. 
 
Gallop ermittelte, dass Vorgesetzte und Chefs auf ihrem Fachgebiet zwar gut sind und 
zur Führungskraft befördert werden aber für ihre neue Chef-Funktion keine Erfahrung 
mitbringen und auch keine Führungskompetenzen besitzen. 
 
ProDialog empfiehlt Unternehmen und Arbeitgebern, gezielt in ihre Führungskräfte zu 
investieren. Kurz- und langfristig gesehen sind Vorgesetzte mit qualitativ guten 
Kompetenzen in Führungsstil und Mitarbeiter-Motivation eine nachhaltige Kapital-Anlage. 
Auch Nachwuchsführungskräfte sollten bestenfalls vor ihrer neuen Position auf diese 
nicht zu unterschätzende, herausfordernde Aufgabe vorbereitet werden.  
 

Daher möchte ProDialog Daniela Stotz Sie als Führungskraft, Geschäftsführer oder 

Personalleiter einladen, ins Gespräch zu kommen, um zukunftsweisende Veränderungen 

und Optimierungsmaßnahmen bewusst und entschlossen anzugehen. Rufen Sie einfach 

an: ProDialog D. Stotz 07131 165030 oder mailen Sie: info@ds-prodialog.de. 

 
ProDialog Daniela Stotz begleitet Führungskräfte dabei, ein optimales 
Selbstmanagement zu betreiben und die eigene Motivation sowie die Motivation ihrer 
Mitarbeiter zu fördern. Gerade auch in Zeiten schwieriger Rahmenbedingungen von 
außen mit einer hohen Erwartungshaltung des marktwirtschaftlichen Wettbewerbs.  
 
ProDialog Daniela Stotz erarbeitet mit Führungskräften konkretes Handwerkszeug wie: 
 

- zielgerichtetes Zeitmanagement; 
- Prioritäten-Klarheit; 
- Konfliktklärung & Rollenklarheit; 
- Mitarbeiter-Motivation & Selbstmanagement 

 
ProDialog – Seminare und Einzel-Coachings sind darauf ausgerichtet, die eigene 
Motivation und Leistungsfähigkeit auszubauen, belastungsfähiger zu werden und auf der 
anderen Seite eine nachhaltige Work-Life-Balance bewusst anzugehen. 

 


